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ACTA N° 03
FECHA: Fusagasugd, 5 de junio del 2024
HORA: 8:00 a.m. - 03:30 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.
TEMA: Socializacién del Anexo técnico Convenio 8142 del 2024 y Plataforma Estratégica.

ASISTENTES: funcionarios Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida a la comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara

Presentacion del Talento humano nuevo en el servicio.

Socializacién de la politica publica social de Envejecimiento y vejez- PPSEV

Socializacién anexo técnico servicio centro de comunidad de cuidado modalidad

moderada

Induccion, socializacion del reglamento interno de trabajo, manual de funciones y

protocolos de bioseguridad y entrega EPP.

6. Socializacién Plataforma Estratégica (Mision, Vision, Organigrama, politicas, principios y
valores institucionales)

7. Varios.

B o f

DESARROLLO:

Siendo las 08:00 am se inicia la reunién con un saludo por parte de Hermana Maria Flor Elba
Zuluaga Duque en calidad de apoderada de la Representante Legal del Instituto de Hermanas
Franciscanas de Santa Clara, quien ofrece una bienvenida a los funcionarios gque han ingresado
a la institucion con ocasién del inicio del convenio de asociacion 8142-2024, seguidamente
comenta a los funcionarios las generalidades del proceso competitivo del cual el Instituto partigipd
en dias atras, y en consecuencia la asignacion de 250 personas mayores moderadas para ser =
atendidas en la comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara. De la misma forma, realiza la
intervencion el profesional Javier Alejandro Rios Garzén quien se presenta en
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calidad de Coordinador de la Comunidad de Cuidado para el convenio 8142-2024 y acto seguido
inicia con la socializacion de las obligaciones contractuales del convenio de asociacion:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
SUPERVISORA DIANA CAROLINA MORA BETANCUR
CONTRATO Subdirectora para la Vejez.
CONVENIO 8142-2024 PLAZO 214 DIAS
FECHA DE INICIO | 01/06/2024 FECHA TERMINACION 3112/2024
SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO
MODALIDAD MODERADO | COBERTURA CONTRATADA [ 250
NOMBRE DEL INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
OPERADOR
CENTRO CC HOGAR FRANCISCO Y CLARA
REPRESENTANTE | HNA. MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE
LEGAL
COORDINADOR JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON
DIRECCION KM 2 VIA FUSAGASUGA — PASCA VDA LOS SAUCES
OBJETO AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS
CONTRACTUAL CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025.

1. SOCIALIZACION DEL ANEXO TECNICO Y DEMAS INFORMACION DEL CONVENIO.

Se inicia con la socializacién del anexo técnico a partir de la proyeccion audiovisual del anexo
técnico de la modalidad comunidad de cuidado convenio 8142 del 2024, con el objetivo de
apropiar los conocimientos en el talento humano inherentes a los lineamientos técnicos del
convenio de asociacion.

Alejandro Rios informa que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, en su busqueda
por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el proyecto de Inversién 7770 “Compromiso con el
Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”, a través del cual se busca
desarrollar capacidades para el ejercicio de los derechos de las personas mayores que permita
la reduccion de la desigualdad, personas mayores (60 afios 0 mas) de la ciudad de Bogota que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad social, econémica, familiar y de salud.

Por otra parte, realiza lectura de la poblacién objeto del convenio, asi mismo el objeto del servicio
social, los criterios de ingreso y egreso del servicio por parte de los participantes del mismo, a
saber:

a. Poblacion objetivo ‘
Personas mayores de 60 afios en adelante residentes en la ciudad de Bogota D.C, en situacién
de dependencia funcional, que manifiesten de manera voluntaria su deseo de ingresar al setvicio,

b. Objeto del servicio social
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Fomentar el bienestar, el mantenimiento y desarrollo de capacidades, asi como la integracion
generacional de las personas mayores de sesenta (60) afios en adelante, promoviendo el
restablecimiento de derechos, la transformacion de imaginarios y practicas adversas a la vejez,
la dignidad humana y el envejecimiento activo.

c. Beneficios tangibles

— Alojamiento confortable y seguro.

— Componente nutricional.

— Vestuario.

— Servicio Funerario.

— Promocidn de buenas practicas y habitos saludables.

— Participacion en procesos ocupacionales y de desarrolio humano.

— Atencién Integral Interdisciplinaria.

— Acompafiamiento y supervision en actividades basicas de la vida diaria.

— Acompafiamiento en tramites de salud.

— Constituir redes de afecto y apoyo generacionales.

d. Criterios de ingreso

- Persona mayor de 60 afios en adelante residente en la ciudad de Bogota.

- Persona mayor que no perciba pension, ingresos o subsidios econémicos.

- Persona mayor con nivel de dependencia funcional, que no requieran unidad de cuidado crénico
o de salud mental.

- Persona mayor en situacién de abandono o ausencia de redes familiares o sociales de apoyo
que garanticen su cuidado y manutencion.

- Persona mayor que no sea cotizante al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

- Persona mayor que manifieste expresamente su deseo de ingresar en forma voluntaria al
servicio.

- Persona mayor que no cuente con titulo de propiedad de bienes inmuebles propios.

- Ingreso por emergencia: se refiere a ingresos inmediatos, en cualquiera de las unidades
operativas del Servicio Comunidad de Cuidado con disponibilidad de cupo, de personas mayores
que cumplan con la poblacion objetivo, los criterios de ingreso al servicio y se encuentren en
inminente vulneracion de derechos que pone en riesgo su vida o integridad fisica por acciones
administrativas o judiciales generadoras de: desalojo o lanzamiento, sellamiento de hogares
geriatricos o gerontolégicos, medidas de proteccion, fallo de accién de tutela o concepto
profesional para ingreso de emergencia del equipo de validacién de condiciones del servicio.

e. Criterios de egreso

a) Retiro voluntario manifestado libre y expresamente por escrito.

b) Incurrir en falta gravisima establecida en el pacto de convivencia, una vez surtido el debido
proceso.

c) Personas con nivel de dependencia funcional severa o total que requiera unidad de cuidado
crénico, procedimientos invasivos o unidad de salud mental.

d) Fallecimiento del participante.

e) Ser cotizante al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

f) Ausencia en el servicio sin autorizacién durante 24 horas.

) Percibir pensién o subsidios econémicos de caracter permanente del nivel Distrital o Nac;ona!
h) Persona mayor con ingresos mensuales superiores al medio (1/2) SMMLV

i) Reintegro familiar.
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Seguidamente realiza la socializacion de las lineas de accion sefialadas en la Politica Publica
Social de Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro dimensiones:

a) Vivir como se quiere en la vejez

b) Vivir sin humillaciones en la vejez

c) Envejecer juntos y juntas

d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo asi a la garantia de derechos y al aporte de herramientas
de justicia social que disminuyan la discriminacién y la segregacion a este grupo etario.

Pl s ho, conuda v
viviendo a mi
manera,
endo el
bicn comun

_VIVIR COMO SE
QUIERE ENTA

-Dignidad
i Humana

*Iscuchando etandonos v
‘08 saberes, endonos '
1endoa idandome y
COVEIECeT. cuidandonos
«Camiuando para

MEjorar

Asi mismo, el Coordinador Alejandro Rios, realiza la socializacion de las obligaciones generales
y técnicas del asociado, a saber:

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: 29 Obligaciones.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO.

Componente Atencion Integral para el Desarrollo Humano: 14 Obligaciones
Componente Nutricién y Salubridad: 12 Obligaciones

Componente Ambientes Adecuados y Seguros: 15 Obligaciones.

Gestion Ambiental: 1 Obligacion
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Componente Gestién Administrativa: 12 Obligaciones.

Socializacién de la Plataforma Estratégica

El Coordinador Alejandro Rios realiza la socializacion de la Plataforma Estratégica haciendo
énfasis en los siguientes puntos:

/

INSTITUTO DE HERMAMNC]SC

AS DE SANTA CLARA
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

“Brindar un servicio integral a las personas mayores en
estado de vulnerabilidad social, con calidad y calidez,
enmarcado en la politica publica de envejecimiento y
vefez, gue propenda por la garantia de los derechos de

las personas mayores y la dignidad humana.”

“Para el afio 20235 el Hogar Frauocisco y Clara, serd una
institucion lider en el departamento de Cundinamarca, en la
atencion integral de personas mayores en esiado de vilnerabilidad
social, destacdndose por la prestacién de un servicio con calidez y
calidad, especialmente en la generacién de espacios participativos
y ocupacionales, reflejados en el fortalecimiento del proyecto de
vida de las personas mayores. *
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DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, sede Hogar Francisco y Clara; es una
institucion sin animo de lucro, que ejecuta programas orientados a la proteccién integral de
persona mayores de 60 afios 0 mas que se encuentran en estado de vulnerabilidad social,
econdmica y familiar. Proyectos que adelanta bajo la suscripcion de convenios de asociacién con
la secretaria Distrital de Integracién Social de Bogota D.C

MISION

“Brindar un servicio integral a las personas mayores en estado de vulnerabilidad social, con
calidad y calidez, enmarcado en la politica publica de envejecimiento y vejez, que propenda por
la garantia de los derechos de las personas mayores y la dignidad humana.”

VISION

“Para el afio 2025 el Hogar Francisco y Clara, sera una institucién lider en el departamento de
Cundinamarca, en la atencion integral de personas mayores en estado de vulnerabilidad social,
destacandose por la prestacién de un servicio con calidez y calidad, especialmente en la
generacion de espacios participativos y ocupacionales, reflejados en el fortalecimiento del
proyecto de vida de las personas mayores.”

VALORES INTITUCIONALES

AMOR

| COMUICACION RESPONSABILIDAD

||[PERDON % PRUDENCIA

LIDERAZGO

TRABAIO
EN EQUIPO

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
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FILOSOFIA

La filosofia de la Institucién se encuentra basada en:

El mandamiento supremo de la ley que es el amor a Dios de todo corazén y al préjimo como a si
mismo. El respeto y dignidad de la persona humana, sin discriminaciéon alguna en los Derechos
Fundamentales de todo hombre y por ende en la Declaracién Universal de los Derechos de las
Personas Mayores. EIl personal que brinda asistencia ha de ser sensible a la caridad, ha de
valorarla y darle vida.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucioén

\

Siendo las 3:30 p.m. se da por terﬁinada la reunion.

\\

CONVOCATORIA. No Aplica.
En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Firma

aria Tol dbﬂ vincylacion
%\%_\}\uaga Qudoe QLﬁgtfa -

\or Newndlo ot Garzon  Cosidinadior

\J Anexos: Registro Fotografico
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REGISTRO FOTOGRAFICO
SOCIALIZACION ANEXO TECNICO
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5 junio 2024 03:11:18 p.m. ~
Fusagasuga - Cundinamarca
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